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ПОЛОЖЕНИЕ
о Конкурсной комиссии управления образованием 
муниципального этапа  конкурса на получение денежного 
поощрения лучшими учителями Павловского района


1. Общие положения
1.1. Конкурсная комиссия управления образованием администрации муниципального этапа конкурса муниципального этапа  конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Павловского района (далее – Конкурсная комиссия) является техническим органом реализации Приоритетного национального проекта «Образование».
Конкурсная комиссия создается для проведения конкурсного отбора:
      - учителей общеобразовательных учреждений, выдвигаемых на премию Президента Российской Федерации (далее – Претендентов).
[bookmark: _GoBack]1.2. В своей работе Конкурсная комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Федерального агентства по образованию,  Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, администрации Краснодарского края, департамента образования и науки Краснодарского края, а также настоящим положением.
1.3. Состав и Положение о Конкурсной комиссии, а также изменения и дополнения к ним утверждаются приказом управления образованием.
2. Функции и полномочия Конкурсной комиссии
2.1. Конкурсная комиссия осуществляет:
- привлечение общественных организаций и объединений в качестве экспертов для участия в работе экспертных групп по отбору лучших школ и учителей; 
- сбор заявок участников конкурсов; 
- регистрацию конкурсной документации; проведение технической экспертизы заявок по критериям участия; 
- организацию экспертизы документов  Претендентов; 
- формирование рейтинга Претендентов на основании результатов проведенной экспертизы; 
- организацию дополнительной экспертизы Претендентов, набравших одинаковое количество баллов и находящихся на нижней границе рейтинга в случае, если число отобранных Претендентов окажется больше установленной  району квоты; 
- передачу списков лучших учителей для получения денежного поощрения на основании рейтинга в соответствии с установленной квотой в Совет по реализации Приоритетного национального проекта «Образование» в муниципальном образовании Павловский район.
2.2. Оказывает содействие образовательным учреждениям по реализации приоритетного национального проекта «Образование».
2.3. При выполнении возложенных на неё функций Конкурсная комиссия имеет право:
- использовать уже имеющиеся в районе, а так же создавать новые временные организационные структуры, службы и органы, распределяя между ними отдельные функции технического обеспечения реализации проекта;
- запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти края, органов местного самоуправления, образовательных учреждений сведения, необходимые для работы;
- привлекать для экспертизы материалов, консультаций специалистов соответствующего профиля и представителей гражданских институтов;
- вносить в установленном порядке предложения по вопросам, входящим в компетенцию Конкурсной комиссии.
3. Состав и структура Конкурсной комиссии
3.1. В состав Конкурсной комиссии входят руководитель, заместитель руководителя, члены Конкурсной комиссии, которые принимают участие в ее работе на общественных началах.
Из  состава членов  Конкурсной комиссии определяют Группы по организации и сопровождению конкурса. 
3.2. Руководитель Конкурсной комиссии:	
- осуществляет общее руководство Комиссией;
- взаимодействует с краевыми структурами, осуществляющими реализацию приоритетного национального проекта «Образование»;
- вносит предложения по персональному составу Конкурсной комиссии, по составу Групп организации и сопровождения конкурса и муниципальных экспертных групп;
- назначает даты проведения заседаний Конкурсной комиссии;
- распределяет поручения внутри Конкурсной комиссии.
3.3. Заместитель руководителя:
- исполняет обязанности руководителя Конкурсной комиссии в случае его отсутствия;
- взаимодействует с Советом по реализации Приоритетного национального проекта «Образование» в муниципальном образовании Павловский район; 
- взаимодействует с руководителями муниципальных экспертных групп.
4. Регламент работы Конкурсной комиссии
4.1. Конкурсная комиссия проводит свои заседания по мере необходимости.
4.2. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
4.3. Решения Конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя Конкурсной комиссии является решающим.
4.4. Результаты голосования Конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, и секретарем Конкурсной комиссии.
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